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No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

1
Centro Multiservicios de la 

EMOV EP
Infraestructura operativa 1 0 50%

Meta no cumplida, falta 
propceso contractual  

Contar con opcioes de terrenos 
para compra, en dodnde se 

podrá centralizar varios servicios 
de la EMOV EP,  Mejorando la 

atenci´pon al público y 
mejorando la cobertura.

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

2
Adquisión de un radar 

movil y quince cámaras 
fijas

Procesoso precontractual y 
contratual realizado

1 0 93%
Meta no cumplida, falta 

proceso contractual 

Se cuenta con estudios 
preliminares para la compra de 
los euqipos, pemitirá equipar a 
la EMOV EP y ejercer mejores 

controles

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 

POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

INDICADOR DE LA META 
POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 

POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA 
EMPRESAS PÚBLICAS-GADS 

DATOS GENERALES 

DOMICILIO DE LA EMPRESA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

EJECUCION PROGRAMÁTICA

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION



SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

3
Adquirir 10 motocicletas 

de control de tránsito 
Motocicletas  adquiridas 10 0 50%

Meta no cumplida, falta 
proceso contractual 

Se cuenta con estudios 
preliminares para la compra de 
llas motos, pemitirá equipar a la 

EMOV EP y ejercer mejores 
controles

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

4
Total de 271 Body Cam 

adquiridas para los A.C.T. .
Body Cam compradas 271 0 100%

Meta no cumplida, falta 
culminar proceso 

contractual 

Se cuenta el proceso 
precontractual iniciado, pemitirá 
equipar a la EMOV EP y ejercer 

mejores controles

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

5

CONTAR CON UN ESPACIO 
ÓPTIMO EN EL ÁREA DE 

PRE-EMBARQUE Y 
BATERÍAS SANITARIAS DE 
LA TERMINAL TERRESTRE 

DE LA CIUDAD DE CUENCA 
PARA CIUDADANOS, 

VISITANTES  Y USUARIOS.

Áreas intervenidas 1 0 55%
Meta no cumplida, falta 

culminar proceso 
contractual 

Se cuenta el proceso 
precontractual iniciado y la firma 
del contrato, pemitirá mejorar el 

sevicio al público

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

6

Automatización de 
parqueaderos que 

controla y administra la 
EMOV EP 

Automatización de 
parqueaderos

2 0 85%
Meta no cumplida, falta 

culminar proceso 
contractual 

Se cuenta el proceso 
precontractual iniciado y la firma 
del contrato, pemitirá mejorar el 

sevicio al público

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

7

CAMBIAR LA VISIÓN QUE 
TIENE EL USUARIO SOBRE 

LOS SERVICIOS QUE 
PRESTA LA TERMINAL 

TERRESTRE DE CUENCA.

MEJORAR EL SISTEMA 
ELÉCTRICO

1 0 0%
Meta no cumplida, falta 

culminar proceso 
preliminar

Se cuenta estudio electrico, 
pemitirá mejorar el sevicio al 

público

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

8

Construcción de 
infraestructura para la 

bodega de semaforización 
y señalización

TérmInfraestructura para 
bodegainos de Referencia

1 1 100% Meta cumplida 

Permite organizar las actividades 
internas y mejorar la atención 

de señalización vial, mejorando 
la seguridad vial

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

9
Seis microsensores 

instalados
Unidades Instaladas 6 6 100% Meta cumplida 

Permite hacer mediciones de la 
calidad del aire para moitorear 

el impacto de los emisores

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

10

Siete equipos instalados 
para repontenciar las 

estaciones de monitoréo 
de la calidad del aire 

Equipos instalados 7 7 100% Meta cumplida 
Permite hacer mediciones de la 
calidad del aire para moitorear 

el impacto de los emisores

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 

DESARROLLO DE SU TERRITORIO
ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 

COMPETENCIAS CONCURRENTES 
DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 

POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 

POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 

POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 

POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 

POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 

POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 

POA 

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 

POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO



No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA POLÍTICO, INSTITUCIONAL Y DE 
PARTICIPACIÓN

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

11

Sistema de Gestión de 
Calidad y 

acompañamiento en la 
certificación ISO9001

ISO9001 e implmentación 
(pluianuial)

1 1 95% Meta cumplida 

Se mejora la organización de la 
gestión empresarial, lo cual 

permitira mejorar los servicios y 
atención a la ciudadnía

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA POLÍTICO, INSTITUCIONAL Y DE 
PARTICIPACIÓN

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

12
Digitalización de la 

información de todas las 
áreas de la Empresa.

Digitalización (arrastre) 1 1 85% Meta cumplida 

Se mejora la organización de la 
gestión empresarial, lo cual 

permitira mejorar los servicios y 
atención a la ciudadnía

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA POLÍTICO, INSTITUCIONAL Y DE 
PARTICIPACIÓN

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

13

Contar con un archivo 
organizado de la EMOV 

EP,  de acuerdo al 
Instructivo, la tabla de 

conservación y el cuadro 
de clasificación 

documental.

Insumos 3 3 100% Meta cumplida 

Se mejora la organización de la 
gestión empresarial, lo cual 

permitira mejorar los servicios y 
atención a la ciudadnía

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

14

CONTAR CON UN SISTEMA 
CONTRA INCENDIO EN LA 
TERMINAL TERRESTRE DE 

LA CIUDAD DE CUENCA

SISTEMA CONTRA INCENDIO 1 70 70%
Meta no cumplida, falta 

culminar proceso 
contractual del estudio

Se cuenta con un estudio que 
permitirá la implementación de 

un sistema contraincendioos 
para seguridad y sevicio de los 

usuarios de la terminal terrestre 

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

15

Contar con los 
requerimientos 
funcionales que 

permitirán definir los 
términos de referencia 

para la implementación de 
un sistema informático 

ERP

Términos de Referencia 1 1 100% Meta cumplida

Se mejora la organización de la 
gestión empresarial, lo cual 

permitira mejorar los servicios y 
atención a la ciudadnía

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO 
Y EL TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

16

Contar con un sistema que 
permita gestionar los 

recursos y servicios que 
brinda la EMOV EP 

Sistema ERP (plurianual) 1 1 80% Meta cumplida

Se cuenta el proceso 
precontractual iniciado y la firma 
del contrato, pemitirá mejorar el 

sevicio al público y gestión 
empresarial

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 
PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO DEL 

OBJETIVO
QUE NO SE AVANZÓ Y POR QUÉ

SISTEMA DE MOVILIDAD, ENERGÍA Y CONECTIVIDAD 77%

Varios de los procesos no puidieron terminarse por 
situaciones relacionadas a los trámites que se deben 

realizar en el Portal de Compras Públicas, como la 
obtencion de VPN, errores e los cotratistas y errores en 

los procesos.

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 
PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO DEL 

OBJETIVO
QUE NO SE AVANZÓ Y POR QUÉ

SISTEMA POLÍTICO, INSTITUCIONAL Y DE 
PARTICIPACIÓN

93%
El avance acumulado es bueno, únicamente con 
pequeños retrasos  en los procesoso de Compras 

Públicas

PLAN DE DESARROLLO 

INDICADOR DE LA META 
POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION

INDICADOR DE LA META 
POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 

POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 

POA 

CUMPLIMIENTO 
DE GESTION

RESULTADO POA POR 
META

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 
DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 
COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN 
A CADA FUNCION INDICADOR DE LA META 

POA 

RESULTADOS POR META PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

DE GESTION

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA 
EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO DEL PLAN DE 
DESARROLLO

DESARROLLO DE SU TERRITORIO COMPETENCIAS CONCURRENTES 
DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CONCURRENTES

POA 

PLAN DE DESARROLLO 

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)



DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

5.1 Planificar el desarrollo de la ciudad a mediano y 
largo plazo.

CENTRO MULTISERVICIOS DE LA EMOV EP FASE 
1 Y 2

50%

Contar con opcioes de 
terrenos para compra, en 

dodnde se podrá centralizar 
varios servicios de la EMOV 

EP,  Mejorando la atenciión al 
público y mejorando la 

cobertura.

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

5.1 Planificar el desarrollo de la ciudad a mediano y 
largo plazo.

FORTALECIMIENTO DE GESTIÓN A TRAVÉS DE 
EQUIPOS TECNOLÓGICOS PARA EL CONTROL, 
GESTIÓN Y SANCIÓN DE INFRACCIONES DE 
TRÁNSITO PARA LA PREVENCIÓN DE 
ACCIDENTES DE TRÁNSITO EN LAS VÍAS DEL 
CANTÓN CUENCA

93%

Se cuenta con estudios 
preliminares para la compra 

de los euqipos, pemitirá 
equipar a la EMOV EP y 

ejercer mejores controles

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

5.1 Planificar el desarrollo de la ciudad a mediano y 
largo plazo.

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL MEDIANTE 
LA RENOVACIÓN DE LA FLOTA VEHICULAR, FASE 
2

50%

Se cuenta con estudios 
preliminares para la compra 

de llas motos, pemitirá 
equipar a la EMOV EP y 

ejercer mejores controles

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

5.1 Planificar el desarrollo de la ciudad a mediano y 
largo plazo.

DOTACIÓN DE CÁMARAS PERSONALES PARA 
LOS OPERATIVOS REALIZADOS POR LOS 
AGENTES DE TRÁNSITO

100%

Se cuenta el proceso 
precontractual iniciado, 

pemitirá equipar a la EMOV 
EP y ejercer mejores 

controles

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

5.1 Planificar el desarrollo de la ciudad a mediano y 
largo plazo.

ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO EN LAS 
ÁREAS URGENTES COMO EL ÁREA DE PRE-
EMBARQUE, BATERÍA SANITARIA DE LA 
TERMINAL TERRESTRE DE CUENCA

55%

Se cuenta el proceso 
precontractual iniciado y la 
firma del contrato, pemitirá 
mejorar el sevicio al público

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

3.1 Realizar una reingeniería de procesos para la 
reducción de la tramitología

AUTOMATIZACIÓN DE PARQUEADEROS PARA 
LA GESTIÓN DE INGRESO Y SALIDA DE 
VEHÍCULOS CON TECNOLOGÍA DE PUNTA 
(TARJETAS, LECTORES DE PLACAS, SISTEMAS 
RFID)

85%

Se cuenta el proceso 
precontractual iniciado y la 
firma del contrato, pemitirá 
mejorar el sevicio al público

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

2.1 Fomentar programas que permitan a las 
empresas desarrollarse y crecer

READECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 
ELÉCTRICA DE LA TERMINAL TERRESTRE DEL 
CANTÓN CUENCA

0%
Se cuenta estudio electrico, 

pemitirá mejorar el sevicio al 
público

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)



2.1 Fomentar programas que permitan a las 
empresas desarrollarse y crecer

Implementación de infraestructura para 
señalización y semaforización

100%

Permite organizar las 
actividades internas y 
mejorar la atención de 

señalización vial, mejorando 
la seguridad vial

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

4,6 Crear un sistema de gestión para el control 
ambiental destinado a mejorar el ambiente 
ciudadano

Proyecto Piloto para la medició de la calidad del 
aire en las zonas de alto tránsito y ciclovías

100%

Permite hacer mediciones de 
la calidad del aire para 

moitorear el impacto de los 
emisores

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

4,6 Crear un sistema de gestión para el control 
ambiental destinado a mejorar el ambiente 
ciudadano

Repotenciación de la Infraestructura y 
equipamiewnto para la EMOV EP

50%

Contar con opcioes de 
terrenos para compra, en 

dodnde se podrá centralizar 
varios servicios de la EMOV 

EP,  Mejorando la atenciión al 
público y mejorando la 

cobertura.

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

3.1 Realizar una reingeniería de procesos para la 
reducción de la tramitología

Diagnóstico, Planeación, Diseño e 
Implementación de un sistema de gestión de 
calidad basado en la Norma ISO 9001:2015

95%

Se mejora la organización de 
la gestión empresarial, lo cual 

permitira mejorar los 
servicios y atención a la 

ciudadnía

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

3.1 Realizar una reingeniería de procesos para la 
reducción de la tramitología

Digitalización del Archivo de la Empresa Fase 1 85%

Se mejora la organización de 
la gestión empresarial, lo cual 

permitira mejorar los 
servicios y atención a la 

ciudadnía

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

3.1 Realizar una reingeniería de procesos para la 
reducción de la tramitología

ORGANIZACIÓN  DEL  ARCHIVO  DE LA 
EMPRESA EMOV  DE ACUERDO A LA REGLA 
TECNICA NACIONAL 

100%

Se mejora la organización de 
la gestión empresarial, lo cual 

permitira mejorar los 
servicios y atención a la 

ciudadnía

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

5.1 Planificar el desarrollo de la ciudad a mediano y 
largo plazo.

IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA CONTRA 
INCENDIO EN LA TERMINAL TERRESTRE DEL 
CANTON CUENCA

70%

Se cuenta con un estudio que 
permitirá la implementación 

de un sistema 
contraincendioos para 

seguridad y sevicio de los 
usuarios de la terminal 

terrestre 

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)



DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

2.1 Fomentar programas que permitan a las 
empresas desarrollarse y crecer

Consultoría para la Implementación y cohesión 
de los sistemas informáticos (ERP)

100%

Se mejora la organización de 
la gestión empresarial, lo cual 

permitira mejorar los 
servicios y atención a la 

ciudadnía

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 
TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS

2.1 Fomentar programas que permitan a las 
empresas desarrollarse y crecer

Implementación ERP 80%

Se cuenta el proceso 
precontractual iniciado y la 
firma del contrato, pemitirá 

mejorar el sevicio al público y 
gestión empresarial

BALANCE GENERAL VALOR
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ACTIVOS 58.956.898,91
https://www.emov.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/03/Literal_g-
Presupuesto_de_la_institucion-12.pdf

PASIVOS 1.771.853,79
https://www.emov.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/03/Literal_g-
Presupuesto_de_la_institucion-12.pdf

PATRIMONIO 57.185.045,12
https://www.emov.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/03/Literal_g-
Presupuesto_de_la_institucion-12.pdf

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

3.429.902,97 2.639.435,47 364.731,50 14%

https://www.emov.gob.
ec/wp-

content/uploads/2022/
03/Literal_g-

Presupuesto_de_la_inst
itucion-12.pdf

TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO  (GASTADO)
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO (GASTADO)
35.021.484,12 4.948.999,86 3.472.921,72 25.535.556,15 17.555.794,80

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES MARQUE CON UNA X
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Laborales x
https://www.emov.gob.ec/transparencia/medios-
de-verificacion-informe-rendicion-de-cuentas/

Tributarias x
https://www.emov.gob.ec/transparencia/medios-
de-verificacion-informe-rendicion-de-cuentas/

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD

SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA
DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA 
EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 
AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO
Políticas públicas generacionales NO
Políticas públicas de discapacidades NO

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10)

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN)



Políticas públicas de género SI

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y SEGUIMIENTO
EN CASOS DE ACOSO LABORAL Y DISCRIMINACIÓN BASADA EN
GÉNERO EN EL ENTORNO LABORAL DE LA EMPRESA PÚBLICA
MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE CUENCA
EMOV EP

El Protocolo regirá sobre todas las
servidoras o los servidores de la
Empresa Pública Municipal de
Movilidad, Tránsito y Transporte de
Cuenca EMOV EP, sin que el tipo de
relación contractual suponga
distinción para tal efecto. Durante la
vigencia del protocolo se ha
receptado denuncias por parte de las
y los servidores, las cuales están
dentro del proceso establecido,
obteniendo el resultado esperado y
mejorando el ambiente laboral así
como las buenas relaciones
personales.

La finalidad de este Protocolo es
la prevención, atención, sanción,
seguimiento y capacitación a
todos los y las servidoras de la
Empresa EMOV EP sobre esta
problemática social y que de esta
forma sean aptos para propagar
un mensaje propositivo ante
posibles escenarios de acoso,
violencia o discriminación en su
entorno de laboral. De la misma
manera, busca atender con
celeridad las solicitudes de las
víctimas y dotarles de apoyo
integral.

Políticas públicas de movilidad humana NO

ESPACIOS - MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

MECANISMOS IMPLEMENTADOS.
PONGA SI O NO

CUANTAS VECES CONVOCO LA ENTIDAD A:

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON: (sectores, 
entidades, organizaciones, 
otros)

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO:

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

Instancia de Participación NO   NO APLICA 
Audiencia pública NO NO APLICA 
Cabildo popular NO NO APLICA 
Consejo de planificación local NO NO APLICA 
Silla vacía NO NO APLICA 
Consejos Consultivos NO NO APLICA 
Otros NO NO APLICA 

MECANISMOS - ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN
Existe una Asamblea ciudadana de su 

territorio?
Solo si contestó SI 

El GAD planificó la gestión  
del territorio con la 

participación de la Asamblea 
ciudadana SI / NO

¿En que fases de la 
planificación participaron 
las Asambleas Ciudadanas 

y cómo?

¿Qué actores o grupos 
ciudadanos están 

representados en las 
ASAMBLEA CIUDADANA 

LOCAL?
Puede seleccionar varios

DESCRIBA LOS LOGROS 
Y DIFICULTADES EN LA 
ARTICULACIÓN CON LA 

ASAMBLEA, EN EL 
PRESENTE PERIÓDO:

NO APLICA NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Veedurías ciudadanas NO 0 NO APLICA
Observatorios ciudadanos NO 0 NO APLICA
Defensorías comunitarias NO 0 NO APLICA
Comités de usuarios de servicios NO 0 NO APLICA
Otros NO 0 NO APLICA

PROCESO PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. La Ciudadanía / Asamblea Local Ciudadana 
presentó la Matriz de consulta ciudadana sobre 
los que desea ser informada.

SI la Asamblea Ciudadana

https://www.emov.gob.
ec/wp-
content/uploads/2022/
04/1.%20Consulta%20Ci
udadana%20(1).pdf

Ninguna

2. La instancia de participación del territorio / 
GAD creó el equipo técnico mixto y paritario 
(ciudadanos y autoridades/técnicos del GAD) 
que se encargará de organizar y facilitar el 
proceso. 

SI
Conformación del equipo 
técnico mixto y paritario

https://www.emov.gob.
ec/wp-
content/uploads/2022/
04/2.%20Acta%20creaci
on%20Comite%20Mixto
%20RC%202021.pdf

Ninguna

3. El equipo técnico mixto y paritario 
(ciudadanos y autoridades/técnicos del GAD) 
conformó dos sucomisiones para la 
implementación del proceso: una liderada por 
el GAD y una liderada por la ciudadanía / 
Asamblea Ciudadana.

SI
Conformación del equipo 
técnico mixto

https://www.emov.gob.
ec/wp-
content/uploads/2022/
04/2.%20Acta%20creaci
on%20Comite%20Mixto
%20RC%202021.pdf

Ninguna

Se refiere a La articulación del GAD con la Asamblea ciudadana en la gestión de lo público:

Se refiere a los mecanismos de control social que ha generado la ciudadanía en el período del cual rinden cuentas, respecto de la gestión institucional:

Mecanismos de  control social generados por la 
comunidad

Ponga Si o No NUMERO DE MECANISMOS
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Se refiere a los mecanismos de participación ciudadana activados en el período del cual rinden cuentas:

 RENDICION DE CUENTAS

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso 
desde la asamblea ciudadana.

ASAMBLEA CIUDADANA



1. La Comisión conformada por el Equipo 
técnico Mixto liderada por el GAD realizó  la 
evaluación de la gestión institucional.

SI
Se elabora el iforme de la 
evaluación realizada a la 
gestión institucional

https://www.emov.gob.
ec/wp-
content/uploads/2022/
04/3.%20Acta%201%20
Comision%20tecnica%2
01%20Evaluacion%20Ge
stion%20Institucional.p
df

Ninguna

2. La comisión liderada por el GAD  redactó el 
informe para la ciudadanía, en el cual respondió 
las demandas de la ciudadanía y mostró 
avances para disminuir brechas de desigualdad 
y otras dirigidas a grupos de atención 
prioritaria.

2. La comisión liderada por el GAD llenó el 
Formulario de Informe de Rendición de Cuentas 
establecido por el CPCCS.
3. Tanto el informe de rendición de cuentas 
para el CPCCS  (formulario), como el informe de 
rendición de cuentas para la ciudadanía fueron 
aprobados por la autoridad del GAD. 

4. El GAD envió el informe de rendición de 
cuentas institucional a la Instancia de 
Participación y a la Asamblea Ciudadana.
1. El GAD difundió el Informe de Rendición de 
Cuentas a través de qué medios.

2. El GAD invitó a la deliberación pública y 
evaluación ciudadana del informe de rendición 
de cuentas a los actores sociales del Mapeo de 
Actores que entregó la Asamblea Ciudadana.

3. La deliberación pública y evaluación 
ciudadana del informe institucional se realizó 
de forma presencial

4. La Asamblea Ciudadana / ciudadanía contó 
con un tiempo de exposición en la Agenda de la 
deliberación pública y evaluación ciudadana del 
Informe de rendición de cuentas del GAD?

5. Una vez que  la Asamblea Ciudadana / 
Ciudadanía presentó sus opiniones, la máxima 
autoridad del GAD expuso su informe de 
rendición de cuentas
6. En la delieración pública de rendición de 
cuentas,  la máxima autoridad del GAD  
respondió las demandas ciudadanas ?
7. En la deliberación pública de rendición de 
cuentas se realizaron mesas de trabajo o 
comisiones para que los ciudadanos y 
ciudadanas debatan  y elaboren las 
recomendaciones para mejorar la gestión del 
GAD 
8. La Comisión liderada por la ciudadanía - 
recogió las sugerencias ciudadanas de cada 
mesa que se presentaron en Plenaria?
9. Los representantes ciudadanos /  Asamblea 
ciudadana firmaron el acta en la que se recogió 
las sugerencias ciudadanas que se presentaron 
en la Plenaria.
1. El GAD  elaboró un Plan de trabajo para 
incorporar las sugerencias ciudadanas en su 
gestión.
2. El GAD entregó el Plan de trabajo a la 
Asamblea Ciudadana, al Consejo de 
Planificación y a la Instancia de Participación 
para  su monitoreo.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

FECHA/S EN LAS QUE SE REALIZÓ LA 
DELIBERACIÓN/ES PÚBLICA/S Y EVALUACIÓN 

CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS
No. DE  PARTICIPANTES GÉNERO (Masculino, Femenino, GLBTI)

PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES 

(Montubios, mestizos, cholo, 
indígena y afro)

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del 
informe de la institución. 

FASE 3: 
Evaluación ciudadana del informe institucional.

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, 
retroalimentación y seguimiento.



ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA 
ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA

SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACION PÚBLICA DE RENDICION DE 
CUENTAS SI / NO

MEDIO DE VERIFICACION

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

SUGERENCIA CIUDADANA
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 
PAUTADOS

INDIQUE EL PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 
MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PONGA EL PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS 
NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: 7  95,200,00 0,3 100%

https://www.compra
spublicas.gob.ec/Pro
cesoContratacion/co
mpras/PC/informacio
nProcesoContratacio
n2.cpe?idSoliCompra
=sDYLgEDS5glpk7bcn
5q7BaJvdjf9JDIp-
WL8oDcn0bo.

Prensa: 
Televisión: 

Medios digitales: 2  $                                                                                6.120,00 0,3 100%

https://www.compra
spublicas.gob.ec/Pro
cesoContratacion/co
mpras/PC/informacio
nProcesoContratacio
n2.cpe?idSoliCompra
=sDYLgEDS5glpk7bcn
5q7BaJvdjf9JDIp-
WL8oDcn0bo.

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
Publicación en la pág. Web de los contenidos 
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP y en el Art. 47 
de la Ley Orgánica de Empresas Públicas.

SI https://www.emov.gob.ec/transparencia/2021-2/

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición 
de Cuentas establecido en el literal m, del Art. 7 de la 
LOTAIP

SI https://www.emov.gob.ec/transparencia/2021-2/

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total
Ínfima Cuantía 227 340689,41 227 340689,41
Publicación 0 0 0 0
Licitación 0 0
Subasta Inversa Electrónica 26 3754792,42 3 66172,75
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0 0 0
Concurso Público 0 0 0 0
Contratación Directa 8 194988,67 2 40618,67
Menor Cuantía 5 315531,19 0 0
Lista corta 4 819429,6 0 0
Producción Nacional 8 0 0 0
Terminación Unilateral 0 0 0 0
Consultoría 0 0 0 0
Régimen Especial 16 1027306,39 5 114515
Catálogo Electrónico 106 1165307,71 38 1014872,61
Cotización 3 670392,31
Ferias Inclusivas 0 0 0 0
Otras 0 0 0 0

https://www.compraspu
blicas.gob.ec/ProcesoCon
tratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContrat
acion2.cpe?idSoliCompra
=az5jxsolZeDnfoOhk6Ws
P98HE1J4fF2nMGptuE82

0BE,

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES: 

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
0 0

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
0 0

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES 

EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES 

Y DICTAMENES
OBSERVACIONES MEDIOS DE VERIFICACION

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO OFICIO N° 16972
ALCANCE DE COMPETENCIAS PARA CONTROL DE 

TRÁNSITO PARA LOS GAD
EJERCICIO DE 

COMPETENCIAS
OFICIO N° 16972

https://www.emov.gob.e
c/wp-

content/uploads/2022/0
4/4.%20ALCANCE%20DE

%20COMPETENCIAS%20P
ARA%20CONTROL%20DE
%20TR%C3%81NSITO%20
PARA%20LOS%20GAD.pd

f

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPA-0015-2021 EN PROCESO DE CUMPLIMEITNO EXAMEN ESPECIAL

https://www.emov.gob.e
c/sites/default/files/trans
parencia_2021/MatrizAd

m.pdf
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO "EN CURSO" "EN CURSO" "EN CURSO" "EN CURSO" "EN CURSO"

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPA-0030-2021 EN PROCESO DE CUMPLIMEITNO EXAMEN ESPECIAL

https://www.emov.gob.e
c/sites/default/files/trans
parencia_2021/MatrizAd

mOctubre.pdf

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:


